
relilab-Kernteam



Reaktion auf einen wachsenden 
Bedarf: Religiöse Bildung im 
digitalen Kontext

• KMK-Strategie

• Lehrkräfte(fort)bildung

• Digitalisierung an Schulen, 
Universitäten, Bildungsbereich

• Medienbildung, Digitalkompetenzen

• persönliche Interessen

• Corona-Lockdowns



Vorgeschichten

• Twitterchat #relichat seit 2017

• Barcamp (live) Saarbrücken 2019

• Lehren-Lernen-Digitalität (2019/20)

• #geheimesluzern => #relilab

• #relichat-Café ab März 2020

• #relichat-Barcamp online 2020

Lernplattform relilab

• Launch August 2021

• Beginn Regionalgruppen September 2021

• Barcamps Salzburg 2021 – Hildesheim 2022

• Nominierung für ZAP-Innovationspreis 2021

• Wortmarke relilab



trinational

ökumenisch

heterarchisch

freiwillig

bottom-up

offen (OER)

Knotenpunkte

Regionalgruppen

beteiligte Institutionen 2021/22
relilab.org/institutionen/

https://relilab.org/institutionen/






• Impuls 
Café; Instruktion >Aktivierung; Fr 16-17

• Talk 
Café; Aktivierung > Instruktion; 1. Do 16-18

• #relichat 
Twitter; Mi 20-21

• Werkstatt 
Café; OER, Materialien, Ideen, Helfen, Entwickeln, 
Austausch Do 16-18

• Serien 
nach Ankündigung (zB: Moodle, Instagram, Open Reli...)

• Sessions
Barcamp / relicamp; nach Ankündigung. Online 
(6.-7.5.22) oder hybrid: 7.-9.10.22, Hildesheim.

• context
https://relilab.org/context/

• Lernmodule 
https://relilab.org/lernmodule/

• Materialentwicklung
https://my.relilab.org/

• Social Media
Instagram: https://www.instagram.com/relilab/
Twitter: https://twitter.com/ReliLab

• Kommunikationsplattform Matrix
https://matrix.rpi-virtuell.de/

https://relilab.org/context/
https://relilab.org/lernmodule/
https://my.relilab.org/
https://www.instagram.com/relilab/
https://twitter.com/ReliLab
https://matrix.rpi-virtuell.de/
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Aufrufe

Startseite (live) /relilab /lernmodule

/cafe /termine /lab

/talks /context /relilab-impuls

(Stand: Ende März 2022)

Donnerstags

• 27 Anlässe, max. 137 Tn, 
Durchschnitt = 59

Freitags

• 22 Anlässe, max. 169 Tn, 
Durchschnitt = 35



• Rasche Reaktionen auf aktuelle Themen, thematische Impulse, 
kollaborative Entwicklung

• zum Beispiel: 
• Relichat bei Twitter am 2.3.2022 mit Religionspädagogin aus der Ukraine + Comenius 

EU - Bianca @BKappelhoff und Kateryna @BuchkoKate
• Relilab Impuls zum Thema "Frieden" am 4.3.2022

• 160 Tn synchron
• 7 Bundesländer (RLP, Bayern, Saarland, NRW, BaWü, SH und NDS), 3 Kantone (Luzern, St. 

Gallen und Appenzell Ausserrhoden), Österreich, Südtirol
• diverse Schulformen bzw. Lernorte (Grundschule, Gemeinschaftsschule, Gymnasium, Uni, 

Waldorfschule, Lehrerfortbildung, Realschule, Mittelschule, Hauptschule, Jugendarbeit)

• OER Materialpool
https://my.relilab.org/material/ukraine-praxishilfen-fuer-schule-und-gemeinde/

https://my.relilab.org/material/ukraine-praxishilfen-fuer-schule-und-gemeinde/


1. "Professionalisierung von Religions-
lehrkräften in einer Kultur der Digitalität"
Dissertationsvorhaben Kathrin Termin, Ruhr-
Universität Bochum / Goethe-Universität Frankfurt 
(2021/22)

2. "LFB verstärken digitale Kompetenzen"
Begleitforschung der Veranstaltungen im relilab-
BRU, Kooperation KIBOR und EIBOR Tübingen im 
Auftrag des ZSL-BW; Dr. Simone Dinse de Salas, DRS 
(2022/23)

3. Interne Evaluationen, einzelne 
Auswertungen (kontinuierlich)

In mehreren Strängen





Kommunikation

• Intensive Kommunikation im Kernteam und in den Regionalgruppen, und 
'quer' dazu verlaufend in inhaltlichen und thematischen Arbeitsgruppen.

• Prinzip: möglichst viel sichtbar halten (Vertrauen)
• Relilab-Intern:

• Nutzung einer Matrix – Chat-Anwendung auf eigenem Server (Anmeldung 
erforderlich)

• Einrichtung mehrerer Chat-Räume --> selbständige Zuordnung der Personen
• Übersichtlichkeit, thematische Strukturierung
• Trello-Boards und Miro-Boards unterstützen die Organisation
• Matrix-Räume sind grundsätzlich nicht zugangsbeschränkt: 

Working out loud – Arbeiten und Denken sichtbar machen

• Relilab-Öffentlich:
• Webseite, Social Media, Newsletter (> 500 Abonent*innen)



Social Media 

• Kanäle: instagram, twitter, facebook

• Lehrkräfte bilden sich fort, wo sie ohnehin sind 
– auch in Social Media
• Instagram: Vernetzung mit bestehenden / wachsenden Communities: 

instalehrerzimmer – relilehrerzimmer – irucommunity

• entspr. auf twitter: twlz (twitterlehrerzimmer)



Instagram >1000 Follower

• Zielgruppe
• Lehrkräfte / Pfarrpersonen / ehrenamtlich Engagierte in 

der Kirche; oft akademischer Hintergrund
• Wunsch: Weiterbildung! Hinweise für die 

Unterrichtspraxis, Unterrichtsmaterial, Vernetzung, …
• (laut Insights: weiblich, 25-45 Jahre, deutschsprachig, 

täglich online)

• Schwerpunktthemen
• Einblicke in Aktuelles aus dem relilab
• Tipps zu Unterrichtsmaterial und Literatur
• Hinweise zu Veranstaltungen (online)
• Aktuelles aus der Forschung zu Didaktik / Methodik / 

der Religionspädagogik





• Durchgang 2021/22
• 9 Regionalgruppen

• regionale Vernetzungen
• verschiedene Standorte

• verschiedene Schwerpunkte

• verschiedene Strukturen




